
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

      ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

__________________________________________________________ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от 18.02.2025г. №111 

О мере поддержки обучающихся  

на условиях договора о целевом обучении  

в Ольховском муниципальном районе 

Волгоградской области 

 

В соответствии со статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012                             

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024№ 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования» Администрация Ольховского муниципального 

района, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях 

назначения и выплаты меры поддержки в виде ежемесячной денежной 

выплаты обучающимся по образовательным программам высшего 

образования (по программам бакалавриата и специалитета) в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

направлению подготовки «Образование и педагогические науки» на 

условиях договора о целевом обучении, заключенного с муниципальной 

образовательной организацией, учредителем которой является 

Администрация Ольховского муниципального района. 

2. Установить размер ежемесячной денежной выплаты обучающимся 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования (по программам бакалавриата и специалитета) в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

направлению подготовки «Образование и педагогические науки» на 

условиях договора о целевом обучении, заключенного с муниципальной 

образовательной организацией, учредителем которой является 

Администрация Ольховского муниципального района 3000 рублей. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

заместителя Главы Ольховского муниципального района Волгоградской 

области Ежову А.В. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года и 

подлежит официальному обнародованию. 

 

 

Глава Ольховского 

муниципального района                                                               А.В. Солонин 
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УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением  

Администрации Ольховского 

муниципального района  

от 18.02.2025 №111   
 

Положение 

о порядке и условиях назначения и выплаты меры поддержки в виде 

ежемесячной денежной выплаты обучающимся по образовательным 

программам высшего образования (по программам бакалавриата и 

специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по направлению подготовки «Образование и педагогические 

науки» на условиях договора о целевом обучении. 

 

1. Настоящее Положение о порядке и условиях назначения и выплаты 

меры поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты обучающимся по 

образовательным программам высшего образования (по программам 

бакалавриата и специалитета) в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по направлению подготовки «Образование и 

педагогические науки» на условиях договора о целевом обучении (далее – 

Положение) разработано с целью регламентации порядка и условий 

назначения и выплаты меры поддержки в виде ежемесячной денежной 

выплаты обучающимся по образовательным программам высшего 

образования (по программам бакалавриата и специалитета) в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по направлению подготовки 

«Образование и педагогические науки» на условиях договора о целевом 

обучении (далее – ежемесячная денежная выплата, обучающиеся). 

2. Финансовое обеспечение предоставления ежемесячной денежной 

выплаты осуществляется за счет бюджетных ассигнований, 

предусмотренных Отделом по образования и социальной политике 

Администрации Ольховского муниципального района, решением Думы 

Ольховского муниципального района (сводной бюджетной росписью) 

бюджета Ольховского муниципального района  на соответствующий 

финансовый год и плановый период.  

3. Ежемесячная денежная выплата предоставляется 

общеобразовательной организации, являющейся заказчиком (далее – 

Учреждение), для дальнейшего предоставления обучающимся, заключившим 

в установленном порядке договор о целевом обучении.  

4. Условиями назначения ежемесячной денежной выплаты являются: 

-заключение договора о целевом обучении между Учреждением и 

обучающимся согласно типовой форме, утверждаемой Правительством 

Российской Федерации в соответствии со ст. 56 Федерального закона                                    

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- наличие отношений в сфере образования между обучающимся и 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность по 
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образовательным программам высшего образования, которая указана в 

договоре о целевом обучении; 

- отсутствие академической задолженности (для обучающихся, которые 

до назначения ежемесячной денежной выплаты проходили промежуточную 

аттестацию). 

5. В целях реализации права на получение ежемесячной денежной 

выплаты, предусмотренной договором о целевом обучении, обучающийся 

представляет в Учреждение следующие документы: 

- заявление о предоставлении ежемесячной денежной выплаты (далее – 

заявление) с указанием фамилии, имени и отчества (при наличии) 

обучающегося, специальности образования, реквизитов договора о целевом 

обучении, размера ежемесячной денежной выплаты и банковских реквизитов 

для ее перечисления (в двух экземплярах); 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования или 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования либо 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета заявителя, содержащие сведения о страховом 

номере индивидуального лицевого счета. 

6. Учреждение: 

- в течение пяти рабочих дней с даты регистрации поступления  

заявления рассматривает документы, представленные в соответствии с 

пунктом 4 настоящего Положения, и принимает решение о предоставлении 

ежемесячной денежной выплаты или об отказе в предоставлении 

ежемесячной денежной выплаты; 

- вручает (направляет) обучающемуся уведомление о предоставлении 

единовременной денежной выплаты либо об отказе в предоставлении 

ежемесячной денежной выплаты с указанием причины отказа. 

Причинами отказа в предоставлении ежемесячной денежной выплаты 

являются: 

- несоблюдение одного или нескольких условий назначения 

ежемесячной денежной выплаты; 

- представление документов, предусмотренных пунктом 4 настоящего 

Положения, не в полном объеме. 

Обучающийся вправе повторно подать документы в соответствии с 

пунктом 4 настоящего Положения после устранения причин, послуживших 

основанием для отказа в предоставлении ежемесячной денежной выплаты. 

7. Учреждение на основании решения о предоставлении ежемесячной 

денежной выплаты и после доведения лимитов Отделом по образованию и 

социальной политике Администрации Ольховского муниципального района 

предоставляет такую выплату ежемесячно в течение всего периода обучения 

обучающегося по образовательной программе, указанной в договоре о 

целевом обучении, начиная с месяца, в котором подано заявление, и 

заканчивая месяцем выдачи соответствующего документа об образовании и о 

квалификации. 

Ежемесячная денежная выплата предоставляется путем перечисления 



денежных средств в безналичной форме на счет, указанный обучающимся в 

заявлении. 

8. Условиями предоставления ежемесячной денежной выплаты 

являются: 

- отсутствие академической задолженности; 

- обучающийся не находится в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком. 

9. Для подтверждения выполнения условия, предусмотренного абзацем 

вторым пункта 8 настоящего Положения, Учреждение запрашивает у 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, письмо, 

содержащее сведения об отсутствии у обучающегося академической 

задолженности, за первый семестр учебного года – не позднее 15 февраля 

текущего года, за второй семестр учебного года – не позднее 15 августа 

текущего года. 

10. Для подтверждения выполнения условия, предусмотренного 

абзацем третьим пункта 8 настоящего Положения, обучающийся сообщает в 

письменной форме Учреждению о нахождении в академическом отпуске, 

отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком не 

позднее 10 дней со дня предоставления одного из указанных отпусков. 

11. Учреждение принимает решение о приостановлении 

предоставления ежемесячной денежной выплаты в следующих случаях: 

- в случае представления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, сведений о наличии академической 

задолженности – не позднее пяти рабочих дней, следующих за датами, 

указанными в пункте 9 настоящего Положения; 

- в случае нахождения обучающегося в академическом отпуске, 

отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком – не 

позднее пяти рабочих дней, следующих за днем получения сведений о 

предоставлении одного из указанных отпусков. 

12. Предоставление ежемесячной денежной выплаты 

приостанавливается: 

- с месяца, указанного в пункте 9 настоящего Положения, на основании 

решения о приостановлении предоставления ежемесячной денежной 

выплаты, принятого в случае представления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, сведений о наличии академической 

задолженности; 

- с месяца, следующего за месяцем, в котором принято решение о 

приостановлении предоставления ежемесячной денежной выплаты в связи с 

нахождением обучающегося в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком. 

13. Учреждение принимает решение о возобновлении предоставления 

ежемесячной денежной выплаты в следующих случаях: 

- в случае представления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, письма, содержащего сведения об отсутствии 

академической задолженности, не позднее пяти рабочих дней, следующих за 



днем получения указанных сведений; 

-в случае представления обучающимся или организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, документа, содержащего 

сведения о дате возобновления обучения (допуска к учебному процессу) по 

окончании академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком – не позднее пяти рабочих дней, следующих за 

днем получения указанных сведений. 

14. Предоставление ежемесячной денежной выплаты возобновляется на 

основании решения о возобновлении предоставления ежемесячной денежной 

выплаты с месяца, следующего за месяцем, в котором представлены 

сведения, указанные в абзацах втором и третьем пункта 13 настоящего 

Положения. 

15. Учреждение принимает решение о прекращении предоставления 

ежемесячной денежной выплаты с месяца, следующего за месяцем, в 

котором прекращен (расторгнут) договор о целевом обучении, в том числе 

досрочно в связи с отчислением обучающегося. 

16. Учреждение в месячный срок со дня, когда договор о целевом 

обучении расторгнут по причине неисполнения обучающимся обязательств 

по освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока трудовой деятельности, или со дня, когда 

Учреждению стало известно о расторжении обучающимся договора о 

целевом обучении, в одностороннем порядке, направляет обучающемуся 

уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, 

связанных с предоставлением ежемесячной денежной выплаты, с 

приложением расчета указанных расходов (далее – уведомление о 

возмещении расходов). 

17. Обучающийся в течение одного года со дня получения уведомления 

о возмещении расходов возмещает расходы, связанные с предоставлением 

ежемесячной денежной выплаты, посредством перечисления денежных 

средств на лицевой счет Учреждения в территориальном органе 

Федерального казначейства, реквизиты которого указаны в уведомлении о 

возмещении расходов. 

18. В случае если обучающийся в срок, установленный пунктом 17 

настоящего Положения, не возместил Учреждению расходы, связанные с 

предоставлением ежемесячной денежной выплаты, или возместил указанные 

расходы не в полном объеме, Учреждение вправе потребовать возмещения 

указанных расходов в судебном порядке. 

19.Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за 

обоснованность предоставления ежемесячной денежной выплаты. 
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